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«Grabenkampfe bringen nichts»

Der Elektrobranchenverband EIT.zentralschweiz wird 100. Der Prasident tiber Bildung, Konkurrenz und Frauen.

Interview: Maurizio Minetti

Der Elektrobranchenverband
EIT.zentralschweiz ist dieses
Jahr 100 Jahre alt geworden.
Hauptgrund fiir die Griindung
im Jahr 1921 war, ein Gegenpol
zur CKW aufzustellen. Der Zen-
tralschweizer Energiekonzern
wurde damals als «selbstherr-
lich» wahrgenommen und sein
«Geschifts-und Akquisitionsge-
bahren» wurde von den kleinen
Elektroinstallateuren heftig kri-
tisiert, wie im damaligen Griin-
dungsprotokoll nachzulesen ist.

Hundert Jahre spéter ist die
Situation in der Gebdudetech-
nikbranche dhnlich. Staatlich
oder kantonal kontrollierte
Grossunternehmen wie CKW
oder BKW machen sich iiber
Firmenzukiaufe in Gebieten
breit, in denen zuvor privatwirt-
schaftliche KMU titig waren.
Die Folge: Nicht staatlich orga-
nisierte Betriebe konnen bei
Projekten oft preislich nicht
mithalten. Das Gewerbe wehrt
sich gegen diese Expansions-
strategie und mittlerweile ist
auch die Politik aktiv geworden.

Wie geht es der Branche der
Elektroinstallateure?

Martin Schlegel: Generell geht es
der Branche sehr gut und wir
konnen aktiv die Zukunft mitge-
stalten. Jedoch hat sich der Kon-
kurrenzkampf verschirft: Es
wird mit harten Bandagen ge-
kampft. Das fithrt dazu, dass sich
die grossen Unternehmen ver-
mehrt auch fiir kleinere Auftrage
interessieren, die sie frither eher
den KMU-Elektroinstallateuren
iberlassen haben. Einige Ver-
bandsmitglieder storen sich zu-
dem daran, dass grosse Konzer-
ne sowie Offentliche und staats-
nahe Unternehmen immer mehr
in den privatwirtschaftlichen
Bereich eindringen sowie Mit-
bewerber tibernehmen und so
immer starker wachsen.

Die CKW ist aber selbst
Mitglied bei EIT.zentral-
schweiz. Wie geht das auf?
Man muss differenzieren: Es ist
richtig, dass innerhalb der Bran-
che Meinungsverschiedenhei-
ten zu den Expansionsstrate-
gien grosser Akteure bestehen.
Auf der anderen Seite gilt es
aber auch, die Branche nach
aussen geeint zu positionieren.
Ich denke da vor allem an poli-
tische Vorginge. Der Verband
muss mit einer Stimme spre-
chen, Grabenkidmpfe bringen
diesbeziiglich nichts.

Welche politischen Ziele
verfolgt der Verband aktuell?
Ein grosses Anliegen ist die bes-
sere Positionierung der Berufs-
lehre im Vergleich zur akademi-
schen Bildung. Wir erleben hier
invielen Bereichen eine unglei-
che Behandlung.

Ein Beispiel?

Bei der finanziellen Unterstiit-
zung der hoheren Berufsbildung
hat unsere Branche kiirzlich
einen Ruckschritt erlebt. Per
2018 hat der Bundesrat die so-
genannte Subjektfinanzierung
eingefiihrt. Dieses Finanzie-
rungssystem hat die verschiede-
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Martin Schlegel vom Elektrobranchenverband EIT.zentralschweiz in seiner Firma Elektro Waser AG.

S

Bild: Boris Blirgisser (Hergiswil, 25. Oktober 2021)

Mitgliederbeitrage werden einmalig halbiert

Generalversammlung Seit 2017
ist Martin Schlegel (55) Prisi-
dent des Elektrobranchenver-
bands EIT.zentralschweiz, der
eine Sektion des nationalen Ver-
bands EIT.swiss ist. Schlegel ist
in Reussbiihl aufgewachsen und
hat 1997 mit Arbeitskollegen die

Elektroinstallationsfirma Elek-
tro Waser AG tibernommen, bei
der er die Lehre zum Elektro-
monteur absolviert hatte. Heu-
te ist Schlegel Mitinhaber und
Geschiftsfiihrer des KMU, das
in Hergiswil, Luzern und Kriens
25 Personen beschiftigt. Im

Juni 2021 wurde Schlegel in
den Vorstand von EIT.swiss ge-
wihlt. Bis vor zwei Jahren hiess
EIT.swiss noch Verband Schwei-
zerischer Elektro-Installations-
firmen (VSEI). Entstanden ist
der Schweizer Verband 1906,
15 Jahre spiter wurde die Zent-

ralschweizer Sektion gegriindet.
Zum 100-jdhrigen Jubildum be-
antragte der Vorstand von EIT.
zentralschweiz der gestrigen
Generalversammlung, die Mit-
gliederbeitrage einmalig fiir
2022 zu halbieren. Der Antrag
wurde angenommen. (mim)

nen kantonalen Subventionen
abgelost. Absolventinnen und
Absolventen eidgendssischer
Priifungen erhalten bei erfolg-
reichem Abschluss bis zu 50
Prozent der Kosten, jedoch ma-
ximal 10500 Franken des Vor-
bereitungskurses vom Bund
zurlickerstattet, wenn alle Be-
dingungen erfiillt sind.

Das tont doch verniinftig?

Ja, aber die Ausbildungskosten
bis zum Abschluss einer Berufs-
oder Hoheren Fachpriifung be-
tragen zwischen 20000 und
30000 Franken. Selbst mit einer
Riickerstattung von 10500
Franken bleibt ein grosser Be-
trag iibrig. Im Vergleich dazu

«Eswird
mit harten
Bandagen
gekampft.»

sind Semestergebiihren in der
akademischen Ausbildung, etwa
an der Universitit, deutlich tie-
fer. Hinzu kommt: Im Gegensatz
zu friiher miissen Absolventin-
nen und Absolventen die Antré-
ge selbst ausfiillen und ihren
Lehrgang selber vorfinanzieren.
Zuvor konnte ein Betrieb, wenn
erwollte, die gesamte Weiterbil-
dung vorfinanzieren und mit
dem Angestellten Vereinbarun-
gen treffen im Fall, dass er oder
sie nicht besteht. Das ist heute
nicht mehr moglich. Die neue
Regelung kann ein Hinderungs-
grund sein, iiberhaupt einen Vor-
bereitungskurs zu absolvieren.

Sie betreiben mit dem Elekt-
ro-Ausbildungszentrum
Zentralschweiz in Horw eine
solche Bildungsstitte. Spiiren
Sie dort einen Riickgang bei
den Weiterbildungen?

Wir haben in Horw einen regen
Zulaufvon Berufsschiilern, aber
im Bereich Weiterbildung harzt
es. Langfristig hilft die Subjekt-
finanzierung sicher nicht dabei,
den Berufattraktiver zu machen.
Dabei herrscht Fachkrifteman-
gel und wir sind darauf angewie-
sen, moglichst viele Menschen
tiir Berufe rund um Elektroins-
tallation zu begeistern.

Der Fachkriftemangelist ein
Dauerthema. Was unter-
nimmt der Verband dagegen?

Einerseits ist da unser Herz-
stiick, das Ausbildungszentrum
in Horw, in welchem wir hoch-
wertige, zukunftsorientierte
und vom Markt gefragte Aus-
und Weiterbildungen anbieten.
Und bei diesen Aus- und Weiter-
bildungen profitieren Mitglie-
derfirmen von besseren Kondi-
tionen. Ausserdem sind wir im-
mer an der Zentralschweizer
Bildungsmesse Zebi anzutref-
fen, wo wir nicht nur Schiilerin-
nen und Schiiler, sondern auch
Eltern und Lehrpersonen bera-
ten und aufklaren. Und nun set-
zen wir einen besonderen Fokus
darauf, unsere Berufe fiir Mad-
chen und Frauen attraktiver zu
machen. An der gestrigen Gene-

«Wir haben
neueine
Frauim
Vorstand.»

ralversammlung von EIT.zent-
ralschweiz ist erstmals eine Frau
in den Vorstand gewahlt wor-
den: Sabrina Simmen, Ge-
schiftsfithrerin Administration
der Schibli Elektrotechnik AG in
Attinghausen, wird sich dem
Thema ab 2022 annehmen.
Unser Verband hat das klare
Ziel, die Frauenquote in der
Zentralschweiz zu erhohen.

Ob Mann oder Frau: Muss
man denn nicht befiirchten,
dass die Digitalisierung den
klassischen «Stromer»
obsolet macht?

Eben nicht. Kein Roboter wird
je die Arbeit machen konnen,
die eine Elektroinstallateurin
heute leistet. Kanaldeckel oft-
nen, Spannung kontrollieren,
Fehler eruieren: Diese Arbeits-
schritte kann eine Maschine
heute so nicht ausfiihren.
Ausserdem wird der Beruf ja
immer komplexer, wir beschif-
tigen uns auch mit Fotovoltaik,
Autoladestationen und derglei-
chen. Es gibt zwar Heizungs-
fachleute oder Spezialisten fiir
Liiftungen, aber ein guter Elek-
troinstallateur, Gebaudeinfor-
matiker oder Elektroplaner hat
die Gabe, alle Fiden in der
Hand zu haben und diese ver-
schiedenen Systeme richtig zu
verkniipfen. Ich sehe in diesem
Beruf deshalb sehr gute Zu-
kunftsaussichten.

Zentralschweizer
Firmen pramiert

Arbeitgeber Beim diesjahrigen
«Swiss Arbeitgeber Award» sind
einige Zentralschweizer Unter-
nehmen ausgezeichnet worden:
Luzerner Kantonalbank (Katego-
rie: 1000+ Mitarbeitende, 3.
Platz), Schweizer Paraplegiker-
Gruppe, Nottwil 1000+ Mit-
arbeitende, 7. Platz), Détwyler
Schweiz AG, Schattdorf (250-
999 Mitarbeitende, 4. Platz),
Schwyzer Kantonalbank (250-
999 Mitarbeitende, 9. Platz),
Schurter AG, Luzern (250-999
Mitarbeitende, 13. Platz), Pistor
AG, Rothenburg (250-999 Mit-
arbeitende, 14. Platz), Obwald-
ner Kantonalbank (100-249 Mit-
arbeitende, 4. Platz), Schul- &
Wohnzentrum Malters (100-249
Mitarbeitende, 14. Platz), Acher-
mann ICT-Services AG, Kriens
(50-99 Mitarbeitende, 7. Platz).
Dieses Jahr wurden insge-
samt 57 Schweizer Unternehmen
pramiert, 157 haben an den Be-
fragungen teilgenommen. (pw)

iRobot iibernimmt
Zuger Start-up

Cham Das von zwei Schweizer
ETH-Absolventen gegriindete
Luftreinigungsunternehmen
Aeris Cleantec mit Sitzin Cham
geht fiir einen hohen zweistelli-
gen Millionenbetrag an die US-
amerikanische Firma iRobot.
Mit dem Verkauf beschleunige
man das Wachstum und werde
auf einen Schlag zu einem der
grossten globalen Player im
Markt der Luftreinigung, teilte
Aeris Cleantec mit. Das Start-up
wurde 2015 von den ETH-Stu-
denten Pierre Biund Constantin
Overlack gegriindet.

iRobotist vor allem fiir seine
autonomen Staubsaugroboter
namens Roomba bekannt. So-
bald Aeris vollstindig in die
Markenstrategie des Unterneh-
mens integriertist, plantiRobot,
den Produktangeboten von Ae-
ris neue Funktionen hinzuzufi-
gen und sie in ihr bestehendes
Okosystem vernetzter Heimro-
boter zu integrieren. (mim)

AutoForm
wechselt Besitzer

Pfaffikon Die US-amerikani-
sche Beteiligungsgesellschaft
Carlyle tibernimmt das Schwy-
zer Unternehmen AutoForm
AG, das seit 2016 mehrheitlich
der franzosischen Private-Equi-
tey-Firma Astorg gehorte. Den
Transaktionspreis geben die
beiden Firmen in einer Mittei-
lung nicht bekannt; laut Medien-
berichten soll Carlyle rund 2
Milliarden US-Dollar bezahlen.

Das Unternehmen mit
Hauptsitz in Pfaffikon ist auf
Softwarelosungen fiir den Werk-
zeugbau spezialisiert. AutoForm
wurde 1995 von Waldemar Kubli
gegriindet und ging damals aus
einem Spin-off der ETH Ziirich
hervor. Die Software von Auto-
Form kommt in der Entwicklung
von Autoteilen zur Anwendung.
Zu den Kunden zdhlen viele
grosse Autohersteller wie BMW,
Ford oder VW. Das Unterneh-
men beschiftigt weltweit mehr
als 400 Personen. (mim)



