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EIT.swiss - 
Power on!

EIT.swiss ist die Berufsorganisation der Elektroberufe in der Gebäudetechnikbranche. Als Branchen-
verband engagiert sich EIT.swiss für eine erfolgreiche Zukunft seiner Mitglieder und der Elektro- 
branche. Er vertritt ihre Interessen und setzt sich für eine zukunftsorientierte Berufsbildung ein. 

Engagiert
für eine erfolgreiche Zukunft

National vernetzt, lokal verankert
Der EIT.swiss umfasst 19 selbständige Sektionen. 
Dadurch sind die gut 2‘000 Mitgliedunternehmen 
von EIT.swiss mit ihren rund 40‘000 Mitarbeiten-
den nicht nur national vernetzt, sondern auch  
regional verankert. Die Geschäftsstelle mit Sitz  
in Zürich ist die operative Drehscheibe von  
EIT.swiss.   

Eine Branche mit klarem Qualitätsversprechen
Basis des zukünftigen Erfolgs der Elektrobranche 
ist das gemeinsame Qualitätsverständnis:  
EIT.swiss und seine Mitglieder sorgen für kom-
promisslose Qualität, stehen für den autorisier-
ten Umgang mit Elektrizität und setzen höchste 
Massstäbe in der Aus- und Weiterbildung.  
Sie bestimmen den Markt und realisieren Fort-
schritt. Diese gemeinsame Werthaltung wider-
spiegelt sich im Logo von EIT.swiss. Damit wird 
das Qualitätsversprechen nach aussen getragen. 



Im Dienste der Mitglieder

Nachwuchsförderung, Aus- und  
Weiterbildung
Qualifizierte und motivierte Berufsleute sind ein 
wichtiger Erfolgsfaktor. Entsprechend umfang-
reich ist auch das Angebot von EIT.swiss in die-
sem Bereich. Es reicht von der Nachwuchsför-
derung und der Gestaltung der Berufsbilder über 
die Durchführung der Berufs- und höheren 
Fachprüfungen bis hin zu praxisbezogenen  
Seminaren und Weiterbildungen. Mitglieder von 
EIT.swiss profitieren von spezifischen Hilfsmit-
teln und Unterlagen sowie der Möglichkeit, ihren  
Betrieb für die Suche nach Lernenden auf einer 
speziellen Webseite (www.e-chance.ch) zu re-
gistrieren. 

Kalkulationshilfen
Der NormPositionen-Katalog (NPK) erleichtert die 
Devisierung und Kalkulation von Bauobjekten. Er 
ermöglicht firmenindividuelle und intelligente 
Kalkulationen und hilft bei der schnellen und effi-
zienten Erstellung von Kleinrechnungen. Kunden 
profitieren von der Übersichtlichkeit. Für die Ver-
tiefung der NPK-Kenntnisse bietet EIT.swiss spezi-
fische Seminare an. 

Die breite Dienstleistungspalette
unterstützt die Mitglieder

Exklusive Dienstleistungen
Mitglieder von EIT.swiss profitieren von verschie-
denen exklusiven Dienstleistungen. Dazu gehö-
ren die Branchenkennzahlen, die Lohnerhebung, 
Baugarantie-Solidarbürgschaften, eine Rechts-
schutzversicherung sowie die kostenlose Rechts-
beratung. Zur Unterstützung der alltäglichen Ar-
beit stehen den Mitgliedern auf der Webseite und 
im Online-Shop Arbeitshilfen und Handbücher 
zur Verfügung. 

Mit der Spida (www.spida.ch) bietet EIT.swiss  
seinen Mitgliedern auch verschiedene Angebote 
im Bereich der Sozialversicherungen an. Dazu ge-
hören die AHV-Ausgleichskasse, die Familien- 
ausgleichskasse sowie Angebote der 2., 3. und 4. 
Säule.

Mitglieder von EIT.swiss sind automatisch auch 
Mitglied von BATISEC, der Branchenlösung für 
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in den 
Branchen der Gebäudetechnik (www.batisec.ch). 



Setzen Sie Zeichen –
werden Sie Mitglied

Ihre Vorteile auf einen Blick
• 	� Verbandslogo als wiedererkennbares 

Qualitätsversprechen

•	� Nutzung der Lehrstellen-Plattform 
www.e-chance.ch

•	� Nutzung exklusiver Dienstleistungen 
(kostenlos oder zu Vorzugspreisen)

• 	� AHV-Ausgleichskasse Spida

•	� Mitgliedschaft BATISEC

•	� Gratispublikationen (z.B. Verbandszeitschrift  
und Bericht Branchenkennzahlen)

•	� Kostenlose juristische, betriebswirtschaftliche 
und technische Auskünfte 

Die Gemeinschaft im Verband
ist mehr als die Summe
der einzelnen Mitglieder

Mitgliederbeitrag
Der Mitgliederbeitrag besteht aus dem Grund- 
und dem Lohnsummenbeitrag. Der Grundbeitrag 
basiert auf der definitiven Suva-Abrechnung des 
vorletzten Jahres. Der Lohnsummenbeitrag  
basiert auf der definitiven Suva-Abrechnung für 
das Vorjahr. Bei nicht der Suva unterstellten Un-
ternehmen bildet die UVG-Lohnsumme die Basis 
der Berechnung. Im Mitgliederbeitrag enthalten 
sind die Berufs- und Vollzugskostenbeiträge für 
den GAV sowie die Beiträge an den Berufs- 
bildungsfonds. 

Beitrittsbedingungen
Der Beitritt steht allen Unternehmen mit Handels-
registereintrag offen, die in einem der folgenden 
Fachbereiche tätig sind: Elektroinstallation,  
Elektroplanung, Informations- und Kommunika- 
tionstechnologie, Elektrokontrolle, Gebäudeauto-
mation oder Sicherheitstechnik. Die Aufnahme in 
den Verband erfolgt automatisch nach dem Er-
halt der Mitgliedschaft in einer Sektion. 

EIT.swiss
Limmatstrasse 63, 8005 Zürich,
www.eit.swiss
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